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REGULAMIN
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Podstawa prawna
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Ustawa Prawo Spétdzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982r z pdzniejszymi zmianami
Statut Spotdzielni Mieszkaniowej ,Kopernik” w Gliwicach.
Regulamin Rady Nadzorczej SM ,Kopernik” w Gliwicach.

ZASADY OGOLNE
§1

. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad ogtaszania, prowadzenia

i rozstrzygania konkurséw na cztonkéw Zarzadu Spoétdzielni.
Konkurs na stanowisko czlonka Zarzadu Spétdzielni ogtasza sie w przypadku
zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych powotanie cztonka Zarzadu.

§ 2

. Zarzad, zgodnie z § 100 ust. 1 Statutu Spétdzielni sktada sie z Prezesa i Zastepcy

Prezesa.

Wybo6r cztonkéw Zarzgdu dokonywany jest w drodze konkursu.

Dla celéw przeprowadzenia konkursu funkcje Komisji Konkursowej spetnia Rada
Nadzorcza, ktéra ze swego sktadu wybiera przewodniczgcego, zastepce oraz osobe
odpowiedzialng za protokotowanie Konkursu.

Rada Nadzorcza, zgodnie z § 93 ust 1 pkt. 6 Statutu Spétdzielni, wybiera Prezesa
Zarzadu i jego Zastepce.

Zasady konkursu ustala Rada Nadzorcza.

Cztonek Rady Nadzorczej podlega automatycznemu wy’rqczenlu z prac komisiji
konkursowej, jesli jednym z kandydatéw na stanowisko czlonka Zarzgdu jest osoba
z nim spokrewniona, spowinowacona lub pozostajgca z nim w takim stosunku, ktory
mogtby uzasadnia¢ brak obiektywizmu.

Kandydata na cztonka Zarzadu - zastepce Prezesa moze zgtasza¢ Prezes Zarzadu
z uzasadnieniem kandydatury.

. Wymagania kwalifikacyjne dla cztonkdéw Zarzgdu okreslone sg w Zataczniku nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

POSTEPOWANIE KONKURSOWE
§3

Przed ogtoszeniem konkursu Rada Nadzorcza okresla w szczegdinosci:
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Stanowisko bedace przedmiotem postepowania.

Kwalifikacje wymagane od kandydatéw na stanowisko bedace przedmiotem konkursu.
Wymogi merytoryczne i formalne jakim powinno odpowiada¢ zgtoszenie do konkursu.
Termin, miejsce i sposdb publikacji ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.
Termin, miejsce i sposob przyjmowania zgtoszen.

Informacje dla kandydatéw o obowiazku zgtoszenia o kazdorazowej zmiany danych
teleadresowych, pod rygorem uznania kandydata za skutecznie powiadomionego na
wskazane przez niego dane.

Date otwarcia zgtoszen.

Tryb zapraszania kandydatow na rozmowy kwalifikacyjne.

Date zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

10 Przypadki uznania konkursu za nierozstrzygniety
11.Sposéb informowania kandydatéw o wynikach postepowania kwalifikacyjnego.
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§4
Komisja konkursowa opracowuje tresé ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym,
a nastepnie zleca jego publikacje w dzienniku o zasiegu lokalnym oraz na stronie




internetowej SM ,Kopernik” w Gliwicach, z uwzglednieniem postanowien, o ktorych
mowa w § 3 pkt. 4 niniejszego Regulaminu.
2. Ogtoszenie powinno zawiera¢ przede wszystkim:

a. Dane, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1-2, 5i 6.

b. Informacje o czasie i sposobie uzyskania informacji o wymogach merytorycznych
jak i formalnych, jakim powinna odpowiadaé oferta.

c. Informacje o wymogu ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci i nie toczeniu sie
postepowania w sprawie karnej lub karnoskarbowej.

d. Pouczenie o pozostawieniu bez rozpoznania ofert ztozonych po uptywie terminu
okreslonego dla ich przyjmowania.

e. Informacje o prawie zapoznania sie z trescia niniejszego Regulaminu.

§5
Komisja konkursowa ustala termin przyjmowania zgtoszen od daty ukazania sie
ogtoszenia.

§6

Oferta kandydata na stanowisko oprocz wymagan okreslonych w § 3 pkt. 2 i 3,
potwierdzonych odpowiednimi dokumentami, powinna zawiera¢ o$wiadczenie, ze:

a. Nie toczy sie przeciwko niemu zadne postepowanie karne lub karno-skarbowe.

b. W okresie od wydania zaswiadczenia, o ktbrym mowa w § 4 pkt. 2c do czasu jego
ztozenia nie zostat orzeczony wobec kandydata Srodek zapobiegawczy w postaci
zakazu zajmowania okreslonych stanowisk, bgdz prowadzenia dziatalno$ci.

c. W okresie ostatnich 5 lat petnigc funkcje cztonka zarzadu osoby prawnej uzyskiwat
absolutorium.

d. Zapoznat sie z Regulaminem Konkursu.

e. Wyraza zgode na weryfikacje przez Spoétdzielnie danych zawartych w ofercie oraz
wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji zgodnie
z Ustawg o ochronie danych osobowych.

f. Wyraza zgode na poddanie sie procedurze konkursowe;j.

g. Zachowa poufno$¢ uzyskanych w trakcie konkursu informac;ji.

§7
1. Postepowanie konkursowe sktada sie z dwdch etapow:
a. Etap | — selekcja ofert pod wzgledem spetniania warunkéw merytorycznych

i formalnych.
b. Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna.

2. W toku postepowania konkursowego kandydat moze przedstawi¢ Komisji
Konkursowej dodatkowe dokumenty, za wyjatkiem dokumentéw, ktdérych nieztozenie
skutkowato niezachowaniem warunkéw formalnych oferty i pozostawieniem jej bez
rozpoznania.

3. Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie zakonczy¢ postepowanie konkursowe
bez ogtoszenia wynikow wybordéw, co stanowi podstawe do uznania konkursu za
nierozstrzygniety.

4. W przypadku okreslonym w § 7 pkt. 3 Komisja Konkursowa zawiadomi kandydatéw na
piSmie o nierozstrzygnieciu postepowania konkursowego.

§8
1. Dokumenty konkursowe przekazywane sa Komisji Konkursowej po uprzednim ich
zarejestrowaniu w dzienniku podawczym.
2. Komisja Konkursowa, na podstawie zlozonych dokumentéw, stwierdza czy kandydat
spetnia wymagane kryteria i warunki, a nastepnie podejmuje decyzje o dopuszczeniu



lub niedopuszczeniu kazdego z kandydatéw do dalszego udziatu w postepowaniu
konkursowym.

. Dopuszczenie do udziatu choéby jednego kandydata wystarcza do przeprowadzenia
dalszego postepowania konkursowego.

§9

. Na kazdym etapie postepowania konkursowego Komisja Konkursowa dokonuje oceny

kandydata pod wzgledem predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji w zakresie niezbednym

do zajmowania stanowiska czionka Zarzadu i nalezytego wywigzania sie

z powierzonych zadan, a w szczegoélnosci ocenie podlega:

a. Wyksztatcenie.

b. Stopien  znajomos$ci zagadnien bedacych przedmiotem postepowania

konkursowego, w tym:

— znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem, kierowaniem zespotem
ludzkim,

— znajomosci zasad i praktycznych realibw funkcjonowania spotdzielczosci
mieszkaniowej ze szczegbélnym uwzglednieniem Ustawy o spotdzielniach
mieszkaniowych i Ustawy Prawo Spétdzielcze, ‘

— w zalezno$ci od kandydowania na okreslone stanowisko znajomos$ci przepiséw
Prawa budowlanego, Ustawy o rachunkowosci itp., -

— znajomos$ci ograniczenn prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje w organach Spoétdzielni, a w szczegdlnosci wynikajgce z art.
56 § 3 Ustawy Prawo Spotdzielcze,

— znajomosci zasad nadzoru, audytu i kontroli finansowej spétdzielni.

Doswiadczenie zawodowe.

Dotychczasowe osiagniecia.

Cechy osobowosci.

trakcie rozméw kwalifikacyjnych kazdemu z cztonkdéw Komisji Konkursowej

przystuguje prawo zadawania pytan kandydatom.

. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej przyznaje kandydatom punkty w skali od 1 do 10.

Suma punktéow uzyskanych przez kandydata jest dzielona przez liczbe czionkow

Komisji oceniajacych danego kandydata. '

. W oparciu o zasady okre$lone w § 9 pkt. 3 niniejszego regulaminu tworzony jest

ranking kandydatow.

. Kandydat oceniony jako przydatny na stanowisko cztonka Zarzadu musi uzyskaé

minimum 60% maksymalnej ilosci punktow.

. W razie stwierdzenia przydatno$ci wiecej niz jednego kandydata na cztonka Zarzadu,

Komisja Konkursowa podejmuje uchwate o wyborze jednego z kandydatéw na czionka

Zarzadu w glosowaniu tajnym.

. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na czionka Zarzgdu wszystkich kandydatow,

Komisja Konkursowa ogtasza ponowny konkurs. Kandydaci, ktérych nieprzydatnosé

zostata stwierdzona w postepowaniu konkursowym nie mogg przystgpic do

ponownego konkursu.
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§ 10

. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja Konkursowa sporzgdza

protokot, ktory powinien zawiera¢ w szczegoinosci:

a. Date i miejsce przeprowadzenie poszczegdinych czynnosci postepowania.

b. Imiona i nazwiska o0s6b bioracych udziat w poszczegdinych czynnos$ciach
postepowania (dotyczy to zaréwno danych kandydatow jak i cztonkow Komis;ji
Konkursowej).

c. Liste kandydatéw bioracych udziat w postepowaniu.



d. Opis przeprowadzonych czynnosci oraz wyniki postepowania konkursowego.
2. Protokét podpisujg cztonkowie Komisji Konkursowej, ktorzy brali udziat w jej pracach.

§ 11
Sprawy organizacyjne.
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie Spétdzielni.
2. Koszty postepowania konkursowego obcigzajg Spétdzielnie.
3. Obecnos¢ wszystkich cztonkéw Komisji Konkursowej na posiedzeniach konkursowych
jest obowigzkowa z wyjgtkiem przypadku opisanego w § 2 pkt6. Dopuszcza sie
nieobecnosé¢ spowodowang chorobg potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim. Fakt
ten nalezy odnotowac w protokole.
Postepowanie konkursowe jest poufne.
Sprawy sporne rozstrzygane sg przez Komisje Konkursowg w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow.
6. Na wniosek co najmniej 2 cztonkdéw Komisji Konkursowej gtosowanie odbywa sie

w sposéb tajny.

7. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Konkursowej w trakcie postepowania
konkursowego nalezy:

a. Kierowanie pracami Komisji.

b. Zwotywanie posiedzen Komisji Konkursowej oraz powiadamianie cztonkéw Komisji
Konkursowej i kandydatow na funkcje cztonka Zarzadu o terminach posiedzen
/dzien, godzina/, z co najmniej pieciodniowym wyprzedzeniem.

c. Zarzgdzanie gtosowania nad wnioskami cztonkéw Komisji Konkursowej w zwigzku
z rozstrzyganiem probleméw powstajacych podczas postepowania konkursowego.

8. Obowigzkiem cztonkéw Komisji Konkursowej w trakcie postgpowania konkursowego
jest respektowanie decyzji Komisji Konkursowej przyjetych w wyniku gtosowania oraz
ustalen ujetych w protokotach.

9. Cztonkowie Komisji Konkursowej zobowigzani sg do zachowania poufnoéci

z przebiegu postepowania konkursowego.
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§12
Postepowanie koncowe.
1. O wynikach konkursu powiadamia sie uczestnikow pisemnie, a czionkoéw Spétdzielni
przez wywieszenia ogtoszenia.
2. Rozstrzygniecia Komisji Konkursowej w postepowaniu konkursowym sg ostateczne
i nie podlegajg zaskarzeniu w postepowaniu wewnatrz-spotdzielczym.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wyboru cztionkéw Zarzadu SM Kopernik w Gliwicach

CZLONKOWIE ZARZADU SM KOPERNIK

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

L.p. | Stanowisko

Kwalifikacje

Wyksztatcenie

Staz pracy

Prezes Zarzadu

Wyzsze
(techniczne, ekonomiczne lub
prawnicze)

Wskazane posiadanie
uprawnienia zarzadcy

10 lat pracy, w tym
minimum 5 lat na
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym

Zastepca Prezesa Zarzadu —
Giéwny/a Ksiegowy/a

Wyzsze ekonomiczne
(wskazane: kursy i szkolenia
kwalifikacyjne oraz praca w
spotdzielczosci)

8 lat pracy, w tym
minimum 4 lata na
stanowisku
kierowniczym lub
samodzielnym

\ SEKRETARZ
dy Nadzarczej

SMIANOpRnik” Gliwice

r z:;f.,uijw

Sekretarz Rady

adzorczej

Przewodniczgcy Rady |Nadzorczej




